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Lep rojet COPILOTE, en r ®auUXx stauti eonr se nd & een torcet porbi asee
juin 2008 dans le cadre du programme Leonardoda ¥in-vi ce de | 6i nsertion
ci, a pour objet de®f i ni r une st r ate®gxpérienckd argioatesn faikeg wWans chaque p:
ment des tuteurs dans la petite et moyenne entreprise ciincoivent des solutions nouvelles, adaptables a «
secteur de la construction en Europe contexte national. En effet, une formation alternée de
Les partenaires issus de 8 pays (Allemagne, BelgiquenEsessitene relation étroite entre le centre de formati
gne, France, ltalie, Pologne, Suéde et Suisse) travaillent surl 6 equitacceeilerdessagprentis. Le BTEAst

des méthodes, des démarches et des outils permettdmpromoteur de ce projet.

Réalisations prévues
dans le cadre du projet

DESCRIPTIF DE LA FONCTION TUTORALE ) _
EN PETITE ET MOYENNE ENTREPRISE Dans le rapportFenction tutorale en petite et moyenne entre

de constructiern réalisé dans le cadre de la phase 1 du projet
LOTE, les situations réelles du tutorat en Allemagne, en E
(r®gion Wallonie), en Espag
Suede et en Suisse, sont comparées et analysées.

ENQUETES SUR LE TUTORAT EN EUROPE i _
Une analyse des perceptions de la fonction tutorale par les pr

parties concernées a été menée dans tous les pays du par
Chague synthese nationale a apporté un éclairage nouveal
tutorat. Une synth se europ
sera disponible au d®but du

Une initiative duCCCA-BTP



Réalisations prévues dans le cadre du projet

REFERENTIEL EUROPEEN DES ACTIVITE'Se

ET DES COMPETENCES DES TUTEURS r®f ®rentiel comprendra}5

|l i ste de comp®tences. 1 s 0
sources humaines pour les entreprises de petite taille qui r
des personnes en formation soit initiale soit continue.

Les expériences de chaque pays ont largement contribué a |
tion définitive de ce document.

OUTILS POUR ACCOMPAGNER |
LES TUTEURS DGS6ENTREPROd¢g renforcer |l e partenar|
ET POUR COMMUNIQUER AVECEUX de formation, il est indisp

entre |l es formateurs et | es
leurs, les tuteurs doivent avoir étre accompagnés dans leur
par | es formateurs. Cobest p

| 6accompagnement des tut el

Le projet COPILOTE se donne pour objectif de capitaliser I
ddbaccompagnement d®] " exi st.
les faire évoluer en fonction des priorités exprimées par les
déoentreprise, |l es formateur
tres dbébapprentissage ne peu
besoins des tuteurs en ter me

Les centres de formation do
de ressources pour les entreprises pour leur faciliter leur mis
mati ve. Le projet COPI LOTE
réponse comment y parvenir.

Toutes les infos sur
www.copilote.org

Les deux structures de formation dans un sys

quent pas suffisamment au service de cette formation et de ses bénéficiaires. Ce constat est comm
tous les pays du partenariat.

Pour arriver a des résultats contractuellement éligibles dtesnlogitgie derivilégier le formateur (tuteur)

centre de formatiomo mme vecteur doune strat®gie dbdéacc.om
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Education et formation tout au
long de la vie
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