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Ausbilder-Eignungsverordnung

Datum: 16. Februar 1999

Fundstelle: BGBI | 1999, 157, 700

Text nachweis ab: 1. 3.1999
(+++ Stand: Geédndert durch V v. 28. 5.2003 | 783 +++)

AusbEignV 1999 Eingangsformel

Auf Gund des § 21 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. | S.
1112), der zuletzt durch Artikel 35 der Verordnung vom 21. Septenber 1997 (BG&BI. | S
2390) geadndert wor den i st, in Ver bi ndung mt Arti kel 56 des
Zust andi gkei t sanpassungs- Cesetzes vom 18. Marz 1975 (BG&lI. | S 705) und dem
Organi sationserlall vom 27. Okt ober 1998 (BGHI. I S. 3288) verordnet das

Bundesmi ni sterium fur Bildung und Forschung nach Anhtérung des Standi gen Ausschusses
des Bundesinstituts fur Berufsbil dung:

AusbEignV 1999 § 1 Geltungsbereich

Ausbilder in Gewerbebetrieben, im Bergwesen, in der Landwirtschaft, in der
Hauswi rtschaft und im offentlichen Dienst haben fir die Ausbildung in nach dem
Ber uf shi | dungsgesetz geregelten Ausbil dungsberufen den Erwerb der berufs- und
ar bei t spadagogi schen Kennt ni sse gemalR den 88 2 bis 6 nachzuwei sen.

AusbEignV 1999 § 2 Berufs- und arbeitspadagogische Eignung
Die berufs- und arbeitspadagogi sche Eignung unfallt die Qualifikation zum
sel bst andi gen Pl anen, Durchfidhren und Kontrollieren in fol genden Handl ungsf el dern:
1. Allgeneine G undl agen:
a) Gunde fir die betriebliche Ausbil dung,
b) Ei nfl uRgrdRen auf die Ausbil dung,
c) rechtliche Rahmenbedi ngungen der Ausbi |l dung,
d) Beteiligte und Mtw rkende an der Ausbil dung,
e) Anforderungen an die Eignung der Ausbil der;
2. Planung der Ausbil dung:
a) Ausbil dungsberufe,
b) Ei gnung des Ausbil dungsbetri ebes,
c) Organisation der Ausbil dung,
d) Abstimrung nmit der Berufsschule,
e) Ausbil dungspl an,
f) Beurteilungssystem
3. Mtwrkung bei der Einstellung von Auszubil denden:
a) Auswahl kriterien,
b) Einstellung, Ausbildungsvertrag,
c) Eintragungen und Annel dungen,
d) Planen der Ei nfihrung,
e) Planen des Abl aufs der Probezeit; 4.
Ausbi | dung am Arbei tspl at z:
a) Auswdhl en der Arbeitsplatze und Aufbereiten der Aufgabenstell ung,
b) Vorbereitung der Arbeitsorganisation,
c) Praktische Anleitung,
d) Fordern aktiven Lernens,
e) Fordern von Handl ungskonpetenz,
f) Lernerfol gskontrollen,
g) Beurteilungsgesprache;
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5. Forderung des Lernprozesses:
a) Anleiten zu Lern- und Arbeitstechniken,
b) Sichern von Lernerfol gen,
c) Auswerten der Zwi schenpr if ungen,
d) Ungang mit Lernschwi erigkeiten und Verhal tensauffalligkeiten,
e) Bericksichtigen kultureller Unterschi ede bei der Ausbil dung,
f) Kooperation mt externen Stellen;
6. Ausbildung in der G uppe:
a) Kurzvortrage,
b) Lehrgesprache,
c) Moderation,
d) Auswahl und Einsatz von Medi en,
e) Lernen in G uppen,
f) Ausbildung in Teans;
7. Abschl uf3 der Ausbil dung:
a) Vorbereitung auf Prifungen,
b) Annel den zur Prdf ung,
c) FErstellen von Zeugni ssen,
d) Abschl uR und Verl angerung der Ausbil dung,
e) Fortbil dungsnibgli chkeiten,
f) Mtwrkung an Prifungen.

AusbEignV 1999 § 3 Nachweis der Qualifikation

(1) Die Qualifikation nach 8 2 ist in einer Prufung nachzuwei sen. Die Prufung kann
zwei mal w eder holt werden.

(2) Die Priufung besteht aus einemschriftlichen und ei nem praktischen Teil.

(3) Imschriftlichen Teil soll der Prifungsteil nehmer in hochstens drei Stunden aus
nmehr er en Handl ungsfel dern fall bezogene Auf gaben unter Aufsicht bearbeiten.

(4) Der praktische Teil besteht aus der Prasentation oder praktischen Durchfihrung
ei ner Ausbil dungseinheit und einem Prifungsgespréach. Der Prifungsteil nehnmer wahlt
dazu eine Ausbildungseinheit aus. Die Auswahl und Gestaltung der Ausbil dungsei nheit
hat der Priufungsteil nehnmer in dem Prifungsgesprédch zu begrinden. Die Priafung im
praktischen Teil soll hoéchstens 30 M nuten dauern.

(5) Im Bereich der Landwirtschaft und im Bereich der Hausw rtschaft besteht der
prakti sche Teil aus der Durchfihrung einer vom Prifungsteil nehner in Abstinmung mt
dem Pr if ungsausschul3 auszuwéhl enden Ausbi | dungsei nheit und ei nem Pr if ungsgespréach, in
dem der Prufungsteil nehner die Auswahl und Gestaltung der Ausbildungseinheit zu
begrinden hat. Die Prifung impraktischen Teil soll héchstens 60 M nuten dauern.

AusbEignV 1999 § 4 Prufungsausschiisse, Priifungsordnungen

(1) Fir die Abnahme der Prufung errichtet die zustédndige Stelle einen
Pr uf ungsausschufR3. 8§ 36 Satz 2 und die 88 37 und 38 des Berufsbil dungsgesetzes gelten
ent sprechend.

(2) Die zustandige Stelle hat eine Prifungsordnung zu erlassen. 8 41 Satz 2, 4 und 5
des Berufsbil dungsgesetzes gilt entsprechend.

AusbEignV 1999 § 5 Zeugnis

Uber die bestandene Priifung ist dem Priifungsteil nehmer ein Zeugnis auszustellen, aus
dem hervorgeht, daR er die berufs- und arbeitspadagogi sche Qualifikation nach dieser
Ver ordnung durch di e Prifungsl ei stungen genR 8 3 Abs. 2 nachgew esen hat.

AusbEignV 1999 § 6 Andere Nachweise

(1) Wer durch eine Meisterpriufung oder eine andere Priufung der beruflichen
Fortbil dung nach der Handwer ksor dnung, dem Berufsbil dungsgesetz oder nach
beant enrechtlichen Vorschriften eine dieser Verordnung entsprechende berufs- und
ar bei t spaddagogi sche Qualifikation nachgew esen hat, gilt fur di e Berufsausbildung als
i mSinne dieser Verordnung berufs- und arbeitspadagogi sch geei gnet.
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(2) Wer eine sonstige staatliche, staatlich anerkannte oder von  einer
of fentlich-rechtlichen Korperschaft abgenomrene Prifung bestanden hat, deren Inhalt
den in 8§ 2 genannten Anforderungen ganz oder teilweise entspricht, kann auf Antrag
vom Pr if ungsausschul3 ganz oder teilweise von der Prifung nach 8 3 befreit werden. D e
zustandige Stelle erteilt daruber eine Bescheinigung. 8 5 gilt entsprechend.

(3) Die zustandige Stelle kann in Ausnahneféallen von dem nach den 88 2 bis 3 und 5
erforderlichen Nachweis befreien, wenn eine ordnungsgenafle Ausbil dung sichergestellt
ist. Die zustandige Stelle kann Auflagen erteilen. Auf Antrag erteilt die zustandige
Stell e hieruber eine Bescheinigung.

(4) In Betrieben der Landwirtschaft kann die zustdndige Stelle denjenigen von dem
nach den 88 1 bis 3 und 5 erforderlichen Nachweis befreien, der seine Kinder, seine
Enkel seine Geschw ster oder deren Kinder in Berufen der Landw rtschaft ausbilden
will, wenn er an einem Lehrgang teilgenonmen hat in dem dem § 2 entsprechende
Kenntni sse vermittelt wurden. Der Lehrgang soll mindestens 40 Unterrichtsstunden
unfassen. Die zustandige Stelle kann die Befreiung vom Ei gnungsnachweis nach den
Satzen 1 und 2 ablehnen oder auf Ausbildungsabschnitte begrenzen, wenn in ihrem
Zust andi gkei t sberei ch ei ne ausrei chende Zahl freier Ausbil dungspl & ze angeboten wird,
bei denen di e Ausbil der den Ei gnungsnachwei s erbracht haben.

AusbEignV 1999 § 7 Befreiung von der Nachweispflicht

Ausbil der im Sinne des 8 1 sind fidr Ausbildungsverhéaltnisse, die in der Zeit vom 1.
August 2003 bis 31. Juli 2008 bestehen oder begrindet werden, von der Pflicht zum
Nachwei s von Kenntni ssen nach di eser Verordnung befreit.

AusbEignV 1999 § 8 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Di ese Verordnung tritt am1. Mirz 1999 in Kraft.
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