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STRATEGIE EUROPEENNE

POUR DEVELOPPER ET OPTIMISER

LE TUTORAT EN ENTREPRISE

DANS LE SECTEUR DE LA CONSTRUCTION

CoPllote

FR/06/B/P/PP-152512

EUROPEJSKA STRATEGIA ROZWOJU | OPTYMALIZACJI TUTORINGU W PRZEDSIIBIORSTWIE

BUDOWLANYM

DZIAIANIE A1: Przygotowanie

Zadania

(T)

Kompetencije

(€)

A1T1:
Uczestnictwo w
rekrutacji / selekcji

C1: Wzilcie pod uwagl regulacji prawnych

C2: Zaproponowanie kryteriow rekrutacji/selekcji

C3: Dostosowanie molliwolci przedsilbiorstwa i profilu poszukiwanego kandydata

C4: Udzial w rekrutacji/selekcji

Zadania

(M

Kompetencje
()

A1T2:

Uzyskanie informaciji o
osobie zakwalifikowanej
i, jeleli to niezbedne o
planie szkolenia

C1: Ustanowienie wewnltrznych i zewnitrznych relacji ze wszystkimi osobami
dysponujicymi potrzebnymi informacjami.

C2: Uzyskanie informacji dotyczicych tla lrodowiskowego, dolwiadczenia i oczekiwal
osoby rekrutowane;

C3: Okreslenie, jeleli to niezbidne, podzialu rél pomildzy tutorem i centrum
szkoleniowym

C4: Wymiana informacji ze wszystkimi zainteresowanymi przedstawicielami
kluczowych stron

Zadania

(M

Kompetencje
()

A1T3:

Okreslenie ogéinych
warunkéw wprowadzenia
osoby szkolonej i/ lub
ogolnych warunkow
szkolenia

C1: Wskazanie wymagal i warunkdw sukcesu tutora w realizacji zadania, szczegoinie
W rozwoju zaangalowania osoby, ktéra ma byl zrekrutowana

C2: Identyfikacja przedstawicieli kluczowych stron i ich rol i dostarczenie im
odpowiednich informacji dotyczicych osoby wybranej do szkolenia

C3: Stworzenie zindywidualizowanego kursu szkoleniowego
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Zadania

(M

Kompetencje
()

C1: Organizacja i zapewnienie udzialu wewnitrznych wspdlpracownikéw

A1T4:
Organizacja i planowanie

C2: Sprawdzenie praktycznych aspektow przyjicia

przyjicia

C3: Przygotowanie stanowisk pracy

C4: Zaplanowanie harmonogramu dla osoby, ktéra ma byl rekrutowana

C5: Uwzglidnienie wydarzel i wymagal pierwszego dnia ( wizyty w przedsilbiorstwie,
spotkal z kluczowymi osobami, koniecznl dokumentacjl, etc.)

DZIATANIE A2: Przyjicie

Zadania

(M

Kompetencje
()

A2T5:
Koordynacja wizyty w

C1: Oméwienie ze szkolonym celow umowy dotyczacej pracy, praw i obowilzkdw (
szkolonego i pracodawcy) i jego zawodowe ambicje tak, by dopomdc w integracji w
przedsilbiorstwie / zawodzie

przedsilbiorstwie i
prezentacja pracownikow
i kolegow

C2: Opisanie przedsilbiorstwa i jego otoczenia ( pozycji przedsilbiorstwa w sektorze,
uproszczonego organigramu przedsilbiorstwa albo budowy, gidwnych stanowisk
pracy, relacji pomildzy stanowiskami, etc.)

C3: Prezentacja zespolu, zasobow ludzkich, swojej roli jako tutora

C4: Wyjalnienie okrellonych dzialal i zadall przedsilbiorstwa albo zawodu

Zadania

(M

Kompetencje
()

A2T6:
Prezentacja stanowiska
pracy, oczekiwanych

C1: Wyjalnienie czego przedsilbiorstwo i zespol oczekuji od tutora ( kryteria wymagal
przedsilbiorstwa, polldane zachowanie, etc.)

rezultatéw pracy,
ogo6lnych warunkow

C2: Okrellenie celéw pracy osoby szkolonej w przedsilbiorstwie

(wewnltrznego trybu
postepowania i
zachowania, regulacji

C3: Prezentacja prac albo stanowisk z ktérymi szkolony bidzie zapoznany w procesie
produkcji i w trakcie callego szkolenia (praca i / albo szkolenie: Z kim? Jak?
Dlaczego?)

bhp, etc.) i umieszczenie
docelowej pracy w

C4: Udzielenie informacji o przepisach bhp i ochrony lrodowiska

procesie produkcji

C5: Wyjalnienie obslugi sprzetu bhp

Kompetencje

22




o7 O

Education et culture

Leonardo da Vinci

CoPilote

Zadania

(M

(C)

A2TT:
Prezentacja czistkowego

C1: lIdentyfikacja i wyjalnienie osobie szkolonej zasad odpowiedzialnolci wobec
réinych partneréw w trakcie realizacji i w pomyilnym zakolczeniu jego szkolenia.

planu pracy, jelli jest to
wymagane

C2: Identyfikacja i wyjalnienie osobie szkolonej
przedsilbiorstwem i organizatorem szkolenia

zasad wspolpracy mildzy

C3: Poinformowanie osoby szkolonej, jelli to konieczne, o strukturze szkoleniowej i 0
firmie oraz jej miejscu w sektorze

DZIAIANIE A3: Szkolenie

Zadania

(M

Kompetencje
(©)

A3T8.

C1: Identyfikacja tresci i celow systemu odniesienia szkolenia dla osoby szkolonej w
celu zaproponowania jej odpowiednich zadall.

Organizacja postipu w
nauce

C2: Okreslenie, ktére zadania mogl zostal wyznaczone osobie szkolonej biorac pod
uwagl ;
: stopiell zlolonoici;

dolwiadczenie i potencjal osoby szkolonej

wymogi i warunki konieczne miejsca produkcji/budowy

C3: Organizacja wybranych zadal w ramach logicznie skonstruowanego, okrellonego
i postipujicego kursu szkoleniowego

Zadania

)

Kompetencje
(©)

A3T9:
Szkolenie w pracy

C1: Wyjalnienie osobie szkolonej zadania, ktére ma podjic (celow, stadiow realizacji,
sytuacji w procesie produkcji) i oczekiwal dotyczacych jakolci, prezentacja
zastosowania wyposalenia technicznego.

C2: Podzial dzialal (prostych, zlolonych) na poszczegolne etapy tak by ulatwil
opanowanie ich przez osobe szkolonl

C3: Zademonstrowanie i opisanie najbardziej
przeprowadzania zadania

odpowiedniego podejicia do

C4: Wybdr odpowiedniej dokumentacji i objasnienie jej osobie szkolonej.

C5: Poslugiwanie sil prostym jezykiem w rozmowie z 0sobl szkolonll i objasnienie
terminéw technicznych, ktore sl specyficzne dla wykonywanej pracy.
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Zadania

)

Kompetencje
(©)

A3T10

Zapoznanie z regulacjami
dotyczicych zdrowia i
bezpieczelstwa
(prawnymi i
praktycznymi - w
codziennym stosowaniu)

C1: Opisanie i wyjalnienie procedur i regull bhp przyjetych w przedsilbiorstwie

C2: Wyjalnienie jak obchodzil sil ze sprzitem bhp

C3: Wdrolenie osoby szkolonej i upewnienie sil, le jest ona [wiadoma swojej
odpowiedzialnolci dotyczicej bhp i dotyczicej przestrzegania regulaciji prawnych w tym
zakresie.

Zadania

)

Kompetencie (C)

A3T1

Przeglid wraz z osobl
szkolonl procedur i
technik stosowanych dla
wykonania pracy

C1: Sprawdzenie czy osoba szkolona rozumie kaldy etap pracy i upewnienie sil czy
prawidlowo stosuje nabytl wiedzl w realnych sytuacjach.

C2: Wyrobienie w osobie szkolonej krytycznego nastawienia w odniesieniu do jej
wilasnych dzialan

C3: Identyfikacja trudnych i problematycznych sytuacji, korygowanie i doradztwo.

Zadania Kompetencje
(T (€)
C1: Uzyskanie wiedzy o ksztalceniu podejmowanym przez osobl szkolonl (rodzaj:
A3T12 kwalifikacje, certyfikacjia, w pelnym/niepelnym wymiarze czasu: Instruktor, kontakty,
Udzial, jereli to odniesienia szkolenia, kontakty przedsilbiorstwa/centrum szkoleniowego osoby
niezbedne, w szkolonej, charakter egzaminow kwalifikacyjnych/oceny szkolenia etc.)
zapewnieniu C2: Poinformowanie centrum szkolenia o harmonogramie i planie szkolenia

wspdldzialania
przedsilbiorstwa i
centrum szkoleniowego,
w celu uzyskania
spojnolci ksztaicenia.

przedsilbiorstwa, dostarczenie informacji o oczekiwanym postipie w szkoleniu w
centrum szkoleniowym w celu sprawdzenia spdjnoici ksztalcenia

C3: Przygotowanie i upowszechnienie dokumentéw informacyjnych, w celu
powiadomienia o efektach szkolenia, zaobserwowanym postipie i napotkanych
trudnosciach

Zadania Kompetencje
(T) (€)
C1: Rozwijanie znajomolci nowego wyposalenia, nowych proceséw produkcyjnych,,
A3T13 zmian technologicznych i zmian w procesie szkolenia takich jak;(metody :
Zapewnienie samoksztalcenie — rédla : internet, literatura specjalistyczna etc)

automonitoringu tutora
(ewolucja zawodu /
technologii / ksztalcenie
ustawiczne)

C2: Uzupelnianie wiedzy na temmat rozwoju zawodowego

C3: Stala aktualizacja wiasnego wyksztalcenia, analiza wiasnej dzialalnolci jako
tutora i wiasnych metod.
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DZIAIANIE A4: Ocena

Zadania

)

Kompetencje
()

A4T14

Propozycja oceny
szkolenia w trakcie
trwania kursu

C1: Przygotowanie narzldzi niezbldnych do oceny szkolonego w procesie
pracy

C2:Kontrola zrozumienia i wdralania etapéw szkolenia, systematyczne
ocenianie efektow nauki zgodnie z zawodowymi kryteriami i poprawa bildow

C3: Sugerowanie molliwych [(rodkéw zaradczych (krotkoterminowych) i
rozwilzall ktore mogi byl wprowadzone w przysziolCi

Zadania

)

Kompetencje
()

A4T15
Opracowanie
realistycznych
scenariuszy oceny,
opartych na logice

C1: Przygotowanie narzidzi potrzebnych do oceny opierajicych sil na procesie
logiki kwalifikacji i na kryteriach zdefiniowanych przez podmiot szkolicy i / albo
cele certyfikacji,

C2: Systematyczny pomiar efektow nauki zgodnie z wymogami zawodowymi w
odniesieniu do wymogow przedsilbiorstwa / celow certyfikacji

kwalifikacji . - — —— .
j C3: Dostarczenie dokumentacji odnoszicej sil do osilgnill osoby szkolonej w
celu stworzenia dossier odpowiadajicego wymaganiom certyfikacji
Zadania Kompetencje
(T) (©)
A4T16 C1: Przeprowadzenie wywiadu, dla przedyskutowania koicowego

Przygotowanie (albo

udzial w przygotowaniu)
sprawozdania na koniec
szkolenia i dostarczenie
niezbldnej dokumentaciji

sprawozdania ze szkolenia

C2: Przeglid rezultatow szkolenia w odniesieniu do kryteribw zawodowych
(praca, integracja w przedsilbiorstwie) i / albo, jeleli to potrzebne, w
odniesieniu do odpowiednich kwalifikacii

C3: Przygotowanie dokumentacji oceny efektow/propozycji dalszych dzialal
bidicej rezultatem spotkania szkolonego z tutorem i, jelli to potrzebne, z
osrodkiem ksztalcenia

Zadania

)

Kompetencje
()

A4T17
Ocena efektow

osiagnietych przez osobl

szkolon!

C1: Przeprowadzenie pozytywnej oceny, uwzgledniajicej eliminacjl blidow,
calolciowl ocenl osilgnietych postepow

C2: Potwierdzenie efektow nauki osby szkolonej iwiadectwem ,akredytacjl albo
inn formil uznania rezultatow

C3: Wskazanie,poinformowanie i skierowanie osoby szkolonej do
osoby/instytucji jako potencjalnego kandydata do uzyskania uzupelniajicych
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kwalifikacji (egzaminy, potwierdzenie nabytego dolwiadczenia etc.)

C4: Devise with the tutoree a “roadmap” and/or prospects for evolution
Przygotowanie z osoba szkolonl edukacyjnej "mapy drogowej" i / albo planéw
rozwoju zawodowego

DZIAIANIE A5: Dzialania uzupelniajice (dzialania przekrojowe)

Zadania

)

Kompetencje
()

A5T18
Ulatwianie integraciji w
zespole i miejscu pracy

C1: Okreslenie na podstawie planu szkolenia 0séb i uslug, z ktérymi osoba szkolona
bidzie zwilzana

C2: Wyjasnienie osobie szkolonej, czego mole oczekiwal od 0séb w Irodowisku pracy

C3:Okreslenie oczekiwal przedsiebiorstwa, kolegéw i tutora w sferze jakolci pracy i
zachowal spolecznych osoby szkolone;

C4: Przygotowanie i udostepnienie osobie szkolonej ulytecznej dokumentacji na
temat przedsiebiorstwa, odpowiedniej dla jej zadal

Zadania

)

Kompetencje
(©)

A5T19

Organizacja regularnych
spotkal oceniajicych
postepy i monitoringu
szkolenia

C1: Przygotowanie kalendarza spotkal i prowadzenie ksillki spotkal z osobl szkolonl

C2: Zebranie, przed kaldym spotkaniem, informacji dotyczicej postlpu i trudnosci
napotykanych przez osobi szkolonn

C3: Prowadzenie spotkania, sprawdzanie zrozumienia sytuacji przez osobl szkolonl i
formalizacja rezultatéw spotkania

Zadania

)

Kompetencje
(©)

A5T20

Przygotowanie i
dostarczenie informacji o
narzedziach niezbednych
do zapewnienia postipu
szkolenia

C1: Okreslenie dokumentéw dla kazdej ze stron wymaganych dla zapwenienia
kontynuaciji i postepu szkolenia

C2: Dystrybucja dokumentacji dotyczicej postepow i kontynuacji szkolenia
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Zadania

)

Kompetencje
(©)

A5T21

Udzial w tworzeniu
dogodnych warunkéw
dla uzyskania
praktycznej wiedzy i
rozwoju niezalelnolci
osoby szkolonej

C1: Pomoc osobie szkolonej w realizacji jej zobowiazal (w przedsiebiorstwie i w
kontekicie calego jej szkolenia) poprzez wyspecyfikowanie wszystkich czynnolci od
samego poczitku szkolenia

C2: Wskazanie odpowiedniego poziomu tutoringu (pomocy w ksztalceniu) dla osoby
szkolonej

C3: Wskazanie osobie szkolonej kontekstu pedagogicznego i
interpersonalnych,ktore ulatwil samoocen

oddzialywar

Zadania

)

Kompetencje
()

A5T22

Zwrdcenie sil do
odpowiednich
kluczowych oso6b, jelli to
potrzebne

C1: Okreslenie osob z zewnatrz i wewnatrz ; wiadz, usiugodawcédw i podmiotow,
ktére bylyby w stanie pomoc osobie szkolonej w przezwyciizaniu trudnolci
(spolecznych, finansowych, poznawczych i psychologicznych)

C2: Okrellenie trudnolci w ksztalceniu osoby szkolonej

C3: Rekomendowanie, jelli to potrzebne, odpowiedniej osoby kluczowej do pomocy w
przezwycillaniu trudnoici przez osobl szkolonl

Zadania

)

Kompetencje
(©)

A5T23

Raportowanie
przelolonym lub centrum
ksztalcenia o istotnych
wydarzeniach, postepie i
rezultatach szkolenia

C1: Przygotowanie odpowiednich dokumentow i przekazanie informacii

C2: Informowanie o postlpach i trudnosciach. Potwierdzenie rezultatow.

7/7




