MAGAZYN ZWIAZKU ZAWODOWEGO

NR 2/2008

Stowniczek .~
‘<

Zwiazkowca

B Tréjstronna Komisja
ds. Spoteczno-Gospo-
darczych - skrétowo zwa-
na Komisjg Tréjstronng.
Powotana zostata do zycia
w 1994 r. uchwatg rzadu.
Stanowito to realizacje po-
stanowien Paktu o przed-
siebiorstwie panstwowym
w trakcie przeksztatcania.
Od lipca 2001 r. Komi-
sja Trojstronna dziata na
podstawie ustawy oraz
Regulaminu, przyjetego w
formie uchwaty przez KT w
marcu 2002 r.

Cztonkami Komisji Troj-
stronnej sg; przedstawiciele
rzadu, imiennie wskazani
przez premiera, przedsta-
wiciele reprezentatywnych
organizacji zwigzkowych
oraz przedstawiciele repre-
zentatywnych organizacji
pracodawcow.

W chwili obecnej ze
strony zwigzkowej cztonka-
mi KT sa: NSZZ ,S”, OPZZ
i Forum ZZ, a ze strony
pracodawcéw: Polska Kon-
federacja Pracodawcow
Prywatnych, Konfederacja
Pracodawcéw Polskich,
Zwigzek Rzemiosta Pol-
skiego oraz Business Cen-
tre Club.

Komisja Trojstronna
ma kompetencje w na-
stepujacych dziedzinach:
w ustalaniu wskaznikow
wzrostu wynagrodzen w
przedsiebiorstwach i w sfe-
rze budzetowej, a takze w
pracach wstepnych nad bu-
dzetem panstwa. Ponadto
Komisja ma prawo zabieraé
gtos w kazdej sprawie o
duzym znaczeniu gospo-
darczym i spotecznym gdy
uzna, ze jej rozwigzanie
jest istotne dla zachowania
pokoju spotecznego.

B Lokaut (z ang. - loc-
kout) - oznacza masowe,
niekiedy stuprocentowe,
zwalnianie pracownikéw
w celu zmuszenia ich do
przyjecia gorszych warun-
kéw zatrudnienia. Lokaut
moze by¢ réwniez zasto-
sowany w odpowiedzi na
strajk (lokaut ofensywny)
lub w celu zapobiezenia
mu (lokaut profilaktyczny).
Takie rozwigzania popu-
larne byty szczegélnie w
XIX wieku, w krajach o
liberalnym charakterze
gospodarki. Lokauty na-
silaly si¢ zwtaszcza pod-
czas cyklicznych kryzysow
gospodarczych. Ostatnio
méwi sie o mozliwoSci
przywrocenia lokautu do
polskiego kodeksu pracy.
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COPILOTE - Pomoc dla instruktora

praktycznej nauki zawodu

Polsce reforma
ksztatcenia zawo-
dowego nie zostata
dotychczas zakon-
czona. Przy wielkiej i wyjatkowo
niekonsekwentnie wprowadza-
nej reformie systemu edukacii
0 ksztatceniu zawodowym jakby
zapomniano. Dzi§ pospiesznie
nadrabia sie to zaniedbanie. A
moze raczej probuje sie nadra-
biac. W ciggu minionych trzech
lat przygotowano duzy pakiet
standardow kwalifikacji zawo-
dowych, nowe programowe
podstawy ksztatcenia w wielu
zawodach, programy moduto-
we. Funkcjonujg juz egzaminy
zewnetrzne. To duzo, ale nie
tworzy jeszcze spéjnego sys-
temu ksztatcenia. Po to, aby
madgt on dobrze funkcjonowac,
potrzebne sg szkoty i centra
edukacyjne, przygotowane do
ksztatcenia dla potrzeb gospo-
darki, potrafigce przygotowac
uczniow do wykonywania za-
wodu zaréwno teoretycznie
jak i praktycznie. W sektorach

przemystowych i w budownic-
twie to ostatnie jest szczegoinie
wazne. W Polsce nie brakuje
dobrych szkét zawodowych,
ale ich zwiazki z odpowiednimi
dziatami gospodarki sg czesto
zbyt stabe.

W 2006 roku francuska
organizacja ksztatcenia za-
wodowego w budownictwie
CCCA-BTP zainicjowata pro-
jekt, ktory ma za zadanie stwo-
rzy¢ mechanizmy wsparcia
dla ksztatcenia praktycznego
w firmach, dla instruktorow
szkolgcych uczniéw w przed-
siebiorstwach. To zwykle wy-
sokiej klasy specjalisci, ale
czesto brakuje im ,warsztatu”
pedagogicznego, bez ktérego
trudno jest pracowac z ucznia-
mi. Rozporzadzenie Ministra
Edukacji okresla wymagany
czas kursu pedagogicznego dla
instruktoréw, ale same kursy sg
réznej jakosci i czesto - poza
,papierkiem” potwierdzajacym
odbycie kursu - nic nie wnoszqg
do pracy instruktora. Proble-

mem jest takze brak standar-
du kwalifikacji zawodowych
instruktora praktycznej nauki
zawodu w firmie, cho¢ nie ma
watpliwosci, ze jest to odrebny
zawdd. Instruktorzy, zwani w
innych krajach europejskich
,lutorami”, majg problemy nie
tylko w Polsce. Stad pomyst,
by poréwnaé warunki ich pracy
i opracowaé ramowy standard
dziatania dajacy sie zastosowac
w roznych krajach Europy.

W projekcie Leonardo da
Vinci COPILOTE uczestniczg
oprocz koordynujacej francu-
skiej CCCA-BTP; FORMATION
PME z Belgii, BZB Krefeld z
Niemiec, FORMEDIL z Wtoch,
FLC Asturias z Hiszpanii, BYN
ze Szwecji, ECAP ze Szwaijcarii,
Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”
z Polski oraz CREDIJ, CENTRE
INFO i Ministerstwo Edukacji
Franciji.

Polski ZZ ,Budowlani” jest
jedynym zwigzkiem zawodowym
wérdd instytucji edukacyjnych i
certyfikacyjnych. Wynika to z

wieloletniej wspdtpracy Zwigzku
z europejska siecig edukaciji
zawodowej w budownictwie
REFORME oraz z wagi, jakg
,Budowlani” przywigzujg do
,Styku” procesu ksztatcenia za-
wodowego i pracy bezpo$rednio
na budowie.

Partnerzy pochodzacy z
8 krajow opracowali metody,
procesy i narzedzia pozwa-
lajgce instruktorom w przed-
siebiorstwach na zwiekszenie
skuteczno$ci szkolenia i dajace
osobom szkolonym w firmach
prawdziwg szanse na osiggnie-
cie poziomu wykwalifikowanych
pracownikow i trwate wigczenie
sie w rozwdj przedsigbiorstw.
Zbadane zostaty oryginalne do-
$wiadczenia kazdego z krajow
partnerskich. Ponadto partnerzy
proponujg nowe rozwigzania,
dostosowane do specyfiki bu-
downictwa w poszczegdlnych
krajach.

Efektami projektu, koncza-
cego sie we wrzesniu 2008
roku, sg: opis instruktazu prak-
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tycznej nauki zawodu w matych
i Srednich przedsiebiorstwach
budowlanych, badanie sys-
temu tutoringu (instruktazu w
firmie) w krajach europejskich,
europejski system odniesienia
dla dziatalno$ci i kwalifikacji
instruktoréw praktycznej nauki
zawodu w firmach budowlanych
oraz narzedzia do wspierania
instruktoréw w przedsigbior-
stwach i do komunikowania sie
z nimi. Szczegodinie to ostat-
nie moze by¢ uzyteczne dla
polskich instruktoréw, czesto
pozbawionych bezposredniego
wsparcia pedagogicznego w
swoich firmach. Bardzo uzy-
teczny jest réwniez materiat po-
réwnawczy dotyczacy sytuacii,
podstaw prawnych i sposobu
ksztatcenia instruktoréw - tuto-
row w poszczegblnych krajach
europejskich.

Zwigzek Zawodowy “Budow-
lani” zamierza réwniez wystapi¢
0 opracowanie standardu kwali-
fikacji zawodowych dla zawodu
instruktora praktycznej nauki
zawodu w przedsigbiorstwie.

Materiaty projektu dostep-
ne sg na stronie internetowej
COPILOTE; www.copilote.org
lub w jezyku polskim na stronie
Zwigzku Zawodowego ,Budow-
lani”; www.zzbudowlani.pl. (jk)

Europa wysokich standardow O-c-s:

edukaciji

2006 Zwigzek Za-

wodowy ,Budow-

lani”, wspélnie z

partnerami z kilku
innych krajow europejskich,
rozpoczat realizacje projektu
programu Leonardo da Vinci
Q.CA.SE. Projekt, ktory konczy
w pazdzierniku 2008 roku kon-
ferencjg podczas targow budow-
nictwa w Bolonii, po$wiecony byt
dokonaniu przegladu standardéw
jakosci praktycznego ksztatcenia
zawodowego w budownictwie
i przygotowaniu operacyjnego
modelu zapewnienia jako$ci
budowy szkoleniowe;.

Coraz bardziej popularna wy-
miana uczniéw i organizacja tzw.
europejskich, wielonarodowych
budéw szkoleniowych wymaga
przyjecia nie tylko wspoinych
zalozen organizacyjnych, ale tez
wspolnych standardéw oceny
jakosci.

W krajach europejskich mo-
zemy obserwowac przynajmnie;
kilka odmiennych systeméw
ksztatcenia zawodowego. Mimo
wieloletnich prob nie udato sie

zawodowej

ich w sposéb znaczacy zblizyé.
Nie mamy réwniez wspdlnych,
europejskich standardéw zawo-
dowych. Daleka jest takze droga
do europejskiej uznawalnosci
Swiadectw nabytych kwalifikacji
zawodowych.

Strategia Lizbonska, przyjeta
przez Unig Europejska za jedno z
podstawowych zadan Wspéinoty,
przyjeta dazenie do wspdlnych,
a przynajmniej poréwnywalnych
standardéw edukacyjnych w
Europie. Bez tego nie mozna
tak naprawde moéwic o wspdlinym
rynku pracy i o swobodnym prze-
ptywie pracownikow.

Z punktu widzenia polskie-
go rynku budowlanego projekt
Q.CA.SE to strzatw ,dziesiatke”.
W polskim budownictwie brakuje
okoto 150 tysiecy specjalistow.
Nawet jesli popyt na fachowcow
nie bedzie rést w najblizszych
latach, wcigz brakuje mechani-
zméw efektywnego ksztatcenia
zawodowego w budownictwie.
Jedng z przeszkdd jest brak
mozliwo$ci ksztatcenia prak-
tycznego.

Praktyki w warsztatach
szkolnych nie zastgpig praw-
dziwego placu budowy. Pra-
codawcy niechetnie godzg sie
na praktyki uczniéw w firmach
- stwarza to problem koniecz-
nosci zapewnienia fachowego
nadzoru i odpowiedzialnoSci za
bezpieczenstwo i efekty pracy
praktykantéw. Dlatego coraz
wigcej szkéti odrodkow szkolenia
stara sie organizowa¢ praktyki
we wspofpracy z partnerami za-
granicznymi, takze przy pomocy
programéw LdV Mobilno$¢.

Idealnym rozwigzaniem jest
dobrze zorganizowanai nadzoro-
wana migdzynarodowa budowa
szkoleniowa. Tu pojawia sie
problem wspdlnych standardow
i jakosci. Q.CA.SE. dostarcza
narzedzia, umozliwiajacego pre-
cyzyjne przygotowanie i organi-
zacje takiej budowy.

Trzeba przyznaé, ze ,Pod-
recznik Zapewnienia Jakosci”,
sktadajacy sie z przewodnika i
list kontrolnych do wypetnienia
przez organizatoréw (a takze
uczestnikow szkolenia), wyma-
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ga uwagi i czasu. Daje jednak
mozliwo$¢ dobrego przygotowa-
nia wymiany i praktyk uczniow
na bardzo wysokim poziomie
jakosci. Podrecznik przygoto-
wany jest do organizacji budowy
szkoleniowej. Moze by¢ jednak
bardzo przydatny w organizaciji
miedzynarodowych wymian
i praktyk w innych sektorach
niz budownictwo. Partnerzy
projektu planujg stopniowe upo-
wszechnienie go jako standardu
organizacji praktyk - najpierw
w instytucjach nalezacych do
europejskiej sieci ksztatcenia
zawodowego w budownictwie
REFORME, a potem szerzej.
Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”
udostepni materiaty projektu na

swojej stronie internetowej www.
zzbudowlani.pl do powszech-
nego uzytku w jezyku polskim.
Obecnie z efektami projektu moz-
na zapoznac¢ sie na jego wiasne;
stronie www.qcase.org w jezyku
angielskim i wioskim.
Pomystodawcg i koordyna-
torem projektu Q.CA.SE. jest
Scuola Edile di Perugia; wloskie
centrum szkolenia budowlanych
zPerugii. Partnerami projektu sg;
centra szkoleniowe BZB Krefeld
zNiemiec, CCCA-BTP z Francj,
z Hiszpanii, CENFIC z Portugalii,
PME z Belgii, ECAP z Wioch i
Szwajcarii, Scuola Edile di Firen-
ze z Wioch i Zwigzek Zawodowy
,Budowlani” wspétpracujacy od
wielu lat z siecig REFORME.
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Budowniczy naszej Polski

iata by¢ druga Ir-

landia... Na razie

jednak nasi ludzie

szukajg chleba w te]
pierwszej. Zachodnia i P6tnoc-
na Europa to nie tylko przysto-
wiowy zmywak, chociaz wielu
wyjezdzajacych za granice
faktycznie zaczynato od mycia
garéw. Na state weszto do
powszechnego jezyka sformu-
towanie o ,polskim hydrauliku”.
| to wcale nie w pojeciu pejo-
ratywnym. Wrecz przeciwnie:
zagraniczni pracodawcy wielce
sobie cenig i powazajg umiejet-
nosci oraz staranno$¢ polskich
robotnikéw oraz kadry zarza-
dzajacej i inzynierskie;.
Historia

Polacy dali sie poznac
jako fachowcy o najwyzszych
umiejetno$ciach juz dawno
temu. Przeciez jeszcze w latach
Polski Ludowej nasze przed-
siebiorstwa projektowaly i re-
alizowaty ogromne inwestycje.
Nie tylko na Zachodzie zreszta,
ale réwniez i na m.in. Bliskim
Wschodzie. Ws$rod krajéw, na
ziemi ktorych stapat budowla-
niec znad Wisty, przodujacym
byt Irak. I to, w co moze obecnie
trudno uwierzy¢, w epoce gte-
bokich rzadéw niezyjacego juz
Saddama Husajna.

- Ech, Irak byt wtedy jednym
z najbogatszych panstw na
$wiecie - wspomina 67-letni
dzi$ pan Stanistaw z Wal-
brzycha, ktéry nad Tygrysem

i Eufratem nadzorowat prace
podczas budowy drég i auto-
strad. - Nie powiem, zarabiato
sie wtedy solidnie i w dolarach.
Prosze pamietac¢, ze w latach
70. tamtego stulecia wartos¢ tej
waluty byta zdecydowanie inna,
lepsza niz obecnie.

Dzisiaj Polacy znéw sg nad
Zatoka Perska obecni. Jednak
zdecydowanie w innym charak-
terze niz kiedys. Takze rdzenni
mieszkancy tamtych ziem juz
ich nie traktujg jak przyjaciot.
| jedni, i drudzy dziwig sie zas,
dlaczego do tego doszto...

Wspétczesnosé

Europa to wielki plac bu-
dowy. Jej symbolem mogtaby
by¢ stolica Niemiec - Berlin.
Wecigz rozwijajace sie miasto
stwarza warunki do pracy
réwniez dla robotnikow zza
prawego brzegu Odry. Ale
szansg na zarobek jest nie
tylko Berlin i nie tylko Niemcy.
Glasgow, Birmingham, Lon-
dyn, Paryz, Porto, Helsinki,
Sztokholm, Berno, Wieden - to
tylko niektore z wielkich miast
europejskich, na placach bu-
déw ktoérych mozna ustyszec
polska mowe. Rodacy pracujg
tez na prowincji. Sg cenieni
jako profesjonalisci.

Przysztos¢

Po przyjezdzie do Polski
ludzie zndw sie muszg za-
aklimatyzowa¢ w naszej rze-
czywistosci. Anons z Katowic:

.Przedsigbiorstwo budowlane
specjalizujace sie w wyko-
nawstwie robét inzynieryjnych
i budowlano-montazowych
zatrudni od zaraz: robotnikdw
budowlanych; monteréw sieci
wod-kan.; majstréw budow i
brygadzistow. Kandydatom
oferujemy: umowe o prace,
atrakcyjne wynagrodzenie,
stabilne zatrudnienie, bardzo
dobre warunki pracy”.

- Tak, takich ogloszen jest
sporo, ze szuka si¢ chetnych
do pracy. Warunki i stabil-
no$¢ sie zgadzajg. Jednak
wynagrodzenie, jakie oferuje
sie w Polsce nie jest chocby
zblizone wysokoscig do tego,
ktére za takq samg robote
otrzymywatem we Francji - zali
sie 24-letni Robert, pracownik
budowlany.

- Nie moge da¢ takich
pensji, jak na Zachodzie -
mowi prezes jednej z firm. - Po
prostu poszlibysmy z torbami.
Wahania cen na rynku ustug i
towaréw budowlanych tez nas
dobijajg. Méwienie o jakichs$
,Zmowach” sg nonsensem. My
z tym nic wspdInego nie mamy.
Ludzie, klienci, po prostu nam
ptacq tyle, ile mogq - badz
rezygnujg z inwestowania w
budownictwo w ogole. Musimy
sie do tego, chcac nie cheac,
dostosowa¢, wiec i ptacié
naszym pracownikom tyle, ile
mozemy. | tak robimy wszyst-
ko, by zarabiali jak najwiecej.
A Ze nie sg to kokosy - c6z,

doskonale zdaje sobie z tego
sprawe. Ale nic na to poradzi¢
nie moge.

- Dla nielegalnie zatrudnia-
nych robotnikéw z terenu daw-
nego Zwigzku Radzieckiego
takie warunki sg do przyjecia.
Dla mnie nie - uwaza Robert.

Zdaniem wielu analitykow
i specjalistow z branzy budow-
lanej, normalnos$c¢ i stabilizacje
na rynku moga zapewnic¢ nie
tylko nowe trendy, ale tez
rozwigzania systemowe.

- Trzeba tylko chcie¢ - mo-
wig nasi rozméwcy. - Bo zeby
co$ w budownictwie zmieniac,
trzeba sig najpierw go nauczyg.
Tymczasem wielu naszych
decydentéw nadal uwaza, ze
wzniesienie choéby nowego
domu to kwestia wytgcznie
wywrotki z piachem, troche
cementu, projekt, kilku chtopa
i pozwolenie z gminy.

Jutrzenka nadziei

Bardzo wiele mozna ocze-
kiwa¢ po czekajacych Polske
inwestycjach, jakie musimy
zrealizowaé¢ przed rokiem
2012, kiedy to majq sie ro-
zegra¢ pitkarskie Mistrzostwa
Europy. Jednak straszenie
przez przedstawicieli rzadu
mozliwo$cig sprowadzenia do
ich realizacji sity z Dalekiego
Wschodu optymizmem nie
napawa, a nawet budzi pewien
niesmak.

- To jest chyba nasza naj-
wigksza szansa od wielu lat,

by w gospodarce co$ wreszcie
drgneto do przodu - méwi pan
Stanistaw. - Zwtaszcza jest to
jaka$ perspektywa dla mto-
dych. Bo my, ludzie z mojego
pokolenia, swoje przystowiowe
pie¢ minut mieliSmy juz w
Iraku. Ale to byty inne czasy...
Teraz zresztg nie liczy sie
zarobkéw w dolarach, a w
euro. Ciekawe, czy w naszym
panstwie predzej bedzie ono
oficjalng walutg, czy tez moze
szybciej podniesie si¢ najpierw
branza budowlana - $mieje sie
i zastanawia pan Staszek.

- Kiedy ruszytaby budowa
oraz remonty drég, autostrad
oraz stadionéw, na pewno po-
lepszytaby sie tez sytuacja w
budownictwie mieszkaniowym
- sadzi Robert. - Wtedy i tacy
jak ja mogliby ze spokojem
powiedzie¢ swoim rodzinom:
mamy sie za co utrzymac, be-
dzie nas sta¢ na normalne zy-
cie bez wigkszych wyrzeczen,
nasze dzieci nie bedg chodzi¢
do szkoty bez podrecznikdw,
bo nie bedzie nas na nie sta¢.
Bardzo chciatbym, aby tak
sie stato, abym nie musiat
sie wstydzi¢ tego, ze zyje w
Polsce.

Czy marzenia mtodego
robotnika budowlanego spet-
nig sie - pokaza najblizsze
juz lata. Na razie pozostaje
ducha nie gasi¢ i czeka¢ na
lepsze jutro.

MAREK SOTER

Jan Pawet

Il o pracy

Encyklika ,Laborem
exercens” (fac. Wykonujac
prace) - encyklika spoteczna
papieza Jana Pawia II. Ogfo-
szona zostata 14 wrze$nia
1981 roku. Wedtug deklaracji
papieza encyklika ,Laborem
exercens” poswiecona miata
by¢ nie tyle pracy, ile czto-
wiekowi w kontekScie jego
pracy. Dokument Jana Pawta
Il stwierdzat, ze obowigzkiem
kazdego cztowieka jest roz-
wijanie we wiasnym zakresie
nauki i techniki, kultury i mo-
ralnosci, a praca ma wiasnie
stuzy¢ temu rozwojowi.

Papiez rozréznit pojecie
pracy w znaczeniu podmioto-
wym i przedmiotowym. Zgod-
nie z jego wyktadnia, wasci-
wym podmiotem pracy jest
sam cztowiek, a przedmiotem
powinny by¢ rzeczy, ktérymi
cztowiek te prace wykonuije,
np. technika, réznego rodzaju
narzedzia. Jak stwierdzit, tech-
nika jest sprzymierzeicem
cztowieka, ale niewtasciwie
pojmowana moze stac sie jego
przeciwnikiem, czyniac pra-
cownika swoim niewolnikiem i
przyczyni¢ sie do wzrostu bez-
robocia. Zwigzki zawodowe
papiez uznat za wyktadnik wal-
ki o sprawiedliwos¢ spoteczna;
ich obowigzkiem miatoby by¢
staranie sie o dobro wspdine.
Nie powinny ograniczac sie
jedynie do zabezpieczania wa-
runkéw pracy i ptacy, ale dazy¢
do naprawy wszystkiego, co
jest wadliwe.

Roboczo w Grajewie

fleiderer jest wiodgcym
w Europie producen-
tem materiatéow dla
przemystu meblarskie-
go w Europie. Pfleiderer Graje-
wo S.A. w Grajewie to producent
ptyt meblowych oraz oklein (folii
meblowych i filméw melamino-
wych) w Polsce, za$ Pfleiderer
MDF Sp. z 0.0. w Grajewie jest
przedsiebiorstwem produkuja-
cym plyty meblowe typu HDF.

Dawne Zakfady Ptyt Wi6-
rowych sg dzi$ nadal jednym
z najwiekszych pracodawcéw
w okolicy. Szacuje sig¢, ze we
wszystkich spoétkach moze byé
zatrudnionych nawet okoto
tysigca ludzi.

Woprawdzie w samym przed-
siebiorstwie Pfleiderer sytuacja
nie jest w tej chwili tragiczna,
ale zwigzkowcy dalecy sg od
huraoptymizmu. Dali temu wy-
raz podczas spotkania z prze-

wodniczacym ZZ ,Budowlani”
Zbigniewem Janowskim.

- Zwigzki zawodowe sq
dzi$ potrzebne bardziej niz kie-
dykolwiek - stwierdzit Ryszard
Ostrowski przewodniczacy
,Budowlanych” we Pfleidere-
rze. - W wiekszosci zaktaddw
pracy sytuacja robi sie coraz
bardziej napieta. Bardzo wielu
pracownikéw z niepokojem
obserwuje to, co sie dzieje w
ich firmach i z obawa spoglada
W swa przysztosc¢.

- Istotnie, dochodzg do nas
sygnaty, ze gospodarka nie-
co spowalnia i byé moze dla
naszego przemystu réwniez
nadchodzg nieco chudsze lata
- dodaje Jarostaw Niczewski,
cztonek Zarzadu Organizacji
Zaktadowej. - Ale pogorszenie
koniunktury to przede wszystkim
wy$mienity dla pracodawcow
pretekst do obnizenia lub zamro-

Zenia ptac, redukcji wydatkow
na fundusz socjalny, oszcze-
dzaniu na bezpieczenstwie i
higienie pracy.

- Jak wigkszos¢ organizaciji
zwigzkowych w catej Polsce
mamy kfopoty z pozyskiwaniem
mtodych dziataczy - wyzna-
je Piotr Byl, przewodniczacy
Okregowej Komisji Rewizyjne;.
- Kiedy zachecam kolegow do
przystapienia do nas, pytajq sie:
co ja z tego bede miat?

- Sytuacja faktycznie jest
trudna - zgodzit sie uczestni-
czacy w spotkaniu przewodni-
czacy ZZ ,Budowlani” Zbigniew
Janowski. - Kolejne rzady
dokfadajq staran, zeby zmar-
ginalizowa¢ zwigzki i pozby¢
sie ich zaktadéw pracy. Jednak
zamiast rwa¢ wiosy z glowy i
narzeka¢ - w czym, niestety,
zawsze bylismy dobrzy - mu-
simy dokona¢ rzetelnej analizy

sytuacji, postara¢ sie wyciagnac
wnioski z tego, co wydarzyto
sie w przeszto$ci. Minely czasy,
kiedy zwigzki zawodowe zajmo-
waly sie przystowiowg cebulg i
wyjazdem na grzyby; dzi$ ludzie
oczekujg konkretow. Musimy
przypomnie¢ miodym pracowni-
kom, ale takze sobie, ze bedac
razem, nadal stanowimy site, z
ktéra musza liczy¢ sie zarbwno
politycy, jak i pracodawcy. Na-
szym zadaniem jest zawieranie
uktadéw zbiorowych, negocjo-
wanie wysokosci wynagrodzen i
stanie na strazy praw zagwaran-
towanych przez Kodeks Pracy.
Poza tym, powinni$my zwalczaé
dumping socjalny, zapewnia¢
pomoc z zakresu porad praw-
nych, organizowa¢ warsztaty
szkoleniowe dostosowane do
potrzeb i zainteresowan dziata-
czy. Je$li uda si¢ nam dotrze¢
z tym programem do pozosta-

wionych samych sobie catych
rzesz pracownikéw najemnych
i przekonac ich do siebie, mamy
szanse powrécié do gry.

Podczas spotkania dysku-
towano takze o proponowane;
nowej wersji Statutu Zwigzku
Zawodowego ,,Budowlani”.

- Wasze pomysty i poprawki
sq dla nas cennymi uwagami i
wskazéwkami - ttumaczyt Da-
riusz Zarzecki przewodniczacy
Zarzadu Okregu Podlaskiego.
- Gwarantuje, ze nie zostang
zignorowane”.

- Macie prawo poznaé
proponowane przez Zespot
Statutowy zmiany naszego naj-
wazniejszego dokumentu. Dla-
tego postanowitem, ze projekt
Statutu zostanie wystany drogq
pocztowg do kazdej naszej
organizacji. Wierze, ze majac
na uwadze przyszto$¢ ,Bu-
dowlanych” uchwalimy nowo-
czesny dokument, pozwalajacy
naszemu zwigzkowi szybko
reagowa¢ na zachodzace wo-
kot nas zmiany - podsumowat
przewodniczacy.



